LEI N° 700, DE 12 DE ABRIL DE 1994.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACAU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, usando das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo art. 46, inciso Il da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL, aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Estatuto regula o regime juridico-administrativo dos Servidores
Publicos do Municipio de Macau.
Art. 2° - Para efeito deste Estatuto:

l. Servidor Publico é a pessoa regularmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comissao;

Il. Cargo é o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabili-
dades cometidas a um servidor;

Il. Classe é agrupamento de cargos da mesma hatureza e
responsabilidade semelhante de atribuigdes;

IV.  Categoria funcional é o conjunto de atividades desdobradas
em classes, identificadas pela natureza e pelo grau de co-
nhecimento profissional exigidos para seu desempenho;

V. Grupo € o conjunto de categorias funcionais, segundo a
correlacéo e afinidade do trabalho e grau de conhecimento
profissional necessario ao desempenho das respectivas
atribuicoes.

§ 1° - O cargo publico é criado por Lei, com denominacao proépria,

guantitativo e vencimentos certos;

8§ 2° - Os vencimentos dos cargos compreendem niveis basicos e
padrbes de referéncia, previamente fixados;

8 3° - Remuneracgdo é a retribuicdo mensal pecuniaria devida ao
servidor pelo efetivo exercicio de cargo em comisséao ou efetivo, compreenden-
do o vencimento e vantagens a que fizer jus.

Art. 3° - O cargo publico, quanto a forma de provimento poderé ser:

l. Efetivo, quando exigida habilitacdo em concurso publico
para respectivo provimento, em classe Unica ou inicial de
categoria funcional;

. Em comisséo, quando expressamente declarado em Lei,
sendo de livre provimento e exoneracdo pelo Prefeito ou
pelo Presidente da Camara Municipal, em suas respectivas
areas de jurisdicao.

Art. 4° - O cargos referentes a profissdes regulamentadas deverdo ser providos
exclusivamente por quem satisfazer os requisitos legais respectivos.

Art. 5° - E vedado ao servidor, encargos ou servicos diferentes dos préprios do
seu cargo e que como tais sejam definido em leis ou regulamentos.



PARAGRAFO UNICO — Os desvios de fun¢do somente poderdo
ocorrer com aceitacao expressa do funcionério, no estrito interesse do servico,
nao implicando em mudanca funcional.

TITULO Il )
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

l. A nacionalidade brasileira;

Il. O gozo dos direitos politicos;

[l A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

V. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. A idade minima de 18(dezoito) anos;

VI.  Aptidao fisica e mental.

§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de ou-
tros requisitos estabelecidos em Lei;

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui-
¢cbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; para tais
pessoas serdo reservadas até 20%(vinte por cento) das vagas oferecidas no
CONcurso.

Art. 7° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Prefeito ou
do Presidente da Camara, conforme o caso.

Art. 8° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 9° - Sdo formas de provimento de cargo publico:

l. Nomeacao;

I. Promocéao;

Il. Ascenséo;

V. Transferéncia;

V. Readaptacéo;

VI. Reverséo;

VII.  Aproveitamento;
VIIl. Reintegracao;
IX. Reducéo.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 10 — A nomeacdo far-se-a:
l. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;
. Em comissao, para cargos de confianca, de livre exonera-
céo.
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Art. 11 — A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo dependente de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua valida-
de.

PARAGRAFO UNICO — Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocéo, ascensédo e
acesso, serdo estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de car-
reira na administragcdo publica municipal e seus regulamentos.

SECAO I
DO CONCURSO

Art. 12 — A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-a
mediante concurso de provas ou de provas e titulos.

8 1° - O concurso poderé ser realizado em 2 (duas) etapas, con-
forme dispuserem a Lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

8§ 2° - No concurso para provimento de cargo de nivel universitario
havera, necessariamente, prova de titulos.

Art. 13 — A aprovacdo em concurso publico ndo cria direito a nomeacéo, mas
esta, quando se der, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos habili-
tados.

8§ 1° - Tera preferéncia para a nomeacao, em caso de empate na
classificacdo, o candidato ja pertencente ao servico do municipio e, havendo
mais de um com este requisito, aquele que contar maior tempo de efetivo ser-
Vico prestado ao municipio;

§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes ao ser-
Vvico publico do municipio, decidir-se-a em favor daquele de maior idade civil.
Art. 14 — Observar-se-ao, na realizacdo do concurso, sem prejuizo de outras
exigéncias ou condicdes regulamentares, as seguintes normas gerais:

l. O concurso publico tera validade de até 2(dois) anos, po-

dendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo;

Il. N&o se publicara edital para provimento de qualquer cargo
enquanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior
para 0 mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado
e ndo convocado para a investidura;

Il. Os editais deverdo conter as qualificagcbes e requisitos
constantes das especificacdes dos cargos objeto do con-
curso.

PARAGRAFO UNICO — N&o sera aberto concurso para o preen-

chimento de cargo publico enquanto houver funcionario de igual categoria em
disponibilidade.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 15 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deve-
rdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos ine-
rentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvadas os atos de oficio previsto em Lei.
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8 1° - A posse ocorrera no prazo de 30(trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30(trinta) dias, a reque-
rimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento;

8§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica;

8 4° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao, acesso e ascensao;

8 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaracéo de bens
e valores que constituem seu patrimoénio e declaracdo quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou funcéo publica;

8 6° - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse nédo
ocorrer no prazo previsto no § 1°, deste artigo.

Art. 16 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica ofi-
cial.

PARAGRAFO UNICO — S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 17 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exer-
cicio, contados da data da posse;

§ 2° - Sera exonerado, sem qualquer remuneracdo, e quaisquer
direitos, o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto
no paragrafo anterior;

§ 3° - A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde
for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 18 — O inicio, a suspenséo, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 19 — A promocgédo ou a ascensao nao interrompem o tempo de exercicio,
gue é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publica-
¢céo do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 20 — O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido,
que deva ter exercicio, em outra localidade, terd 5 (cinco) dias de prazo para
entrar em exercicio, incluindo nesse prazo o tempo necessario ao deslocamen-
to para uma nova sede.

PARAGRAFO UNICO — Na hipotese de o servidor encontrar-se

afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir
do término do afastamento.
Art. 21 — Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima
do trabalho semanal de quarenta horas e observados limites minimos e maxi-
mos de quatro horas e oito horas diarias respectivamente.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca
€ submetido ao regime de integral dedicacdo ao servi¢co, podendo ser convo-
cado sempre que houver interesse da administracao;

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a duracéo de trabalho

estabelecida em Leis especiais.
Art. 22 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de até 24(vinte e quatro)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacao
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
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l. Assiduidade;

Il. Disciplina;

Il. Capacidade de iniciativa;

V. Produtividade;

V. Responsabilidade.

§ 1° - Caso o servidor demonstre inaptidao e ou incapacidade pa-
ra o exercicio do cargo podera ser demitido mediante processo disciplinar, an-
tes do fim do estagio probatério;

8§ 2° - 04(quatro) meses antes de findo o periodo de estagio pro-
batério, sera submetida a homologacao da autoridade competente a avaliacdo
do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a Lei ou
regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracao
dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo;

8 3° - O servidor ndo aprovado no estagio probatoério sera exone-
rado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no paragrafo unico do artigo 31.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 23 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirirA estabilidade no servico publico ao completar
02(dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 24 — O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 25 — Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para
outro de igual denominacao, pertencente a quadro de pessoal diverso, de or-
gao ou instituicdo do mesmo poder.

8 1° - A transferéncia acorrera de oficio ou a pedido do servidor,
atendido o interesse do servi¢o, mediante o preenchimento de vaga,

§ 2° - Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo
de quadro em extingdo para igual situacdo em quadro de outro 6rgao ou enti-
dade.

SECAO VIl
DA READAPTACAO

Art. 26 — Readaptacéo € investidura do servidor em cargo de atribuicdes e res-
ponsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capaci-
dade fisica ou mental verificada em inspecédo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando
sera aposentado;

§ 2° - A readaptacao sera efetiva em cargo de atribui¢cdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida.
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SECAO VIl
DA REVERSAO

Art. 27 — Reversédo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invali-
dez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os moti-
vos da aposentadoria.

Art. 28 — A reversao far-se-a4 no mesmo cargo resultante de sua transformacao.
Art. 29 — Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado
70(setenta) anos de idade.

SECAOIX
DA REINTEGRACAO

Art. 30 — A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteri-
ormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invali-
dada a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

8 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 33 e 34;

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado
em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
DA RECONDUGAO

Art. 31 — Reconducao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:
l. Inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il. Reintegracéo do anterior ocupante.
PARAGRAFO UNICO — Encontrando-se provido o cargo de ofri-
gem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto
no art. 33.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 32 — Declara a desnecessidade do cargo este com remuneracao integral
sera extinto e o funcionario estavel posto em disponibilidade, com seus venci-
mentos basicos.

PARAGRAFO UNICO — A extin¢éo do cargo sera feita por Lei.
Art. 33 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a median-
te aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compati-
veis com o anteriormente ocupado.
Art. 34 — A Secretaria Municipal de Administracdo determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgaos ou entidades da administracéo publica municipal.
Art. 35 — Seré tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilida-
de se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca compro-
vada por junta médica oficial.
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CAPITULO I

DA VACANCIA
Art. 36 — A vacancia do cargo publico decorrera de;
l. Exoneragéo;
Il. Demisséo;
. Promocéo;
V. Ascenséo;
V. Transferéncia,
VI. Readaptacéo;
VII.  Aposentadoria
VIIl. Posse em outro cargo inacumulavel;

IX. Falecimento.
Art. 37 — A exoneracao do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.
PARAGRAFO UNICO — A exoneracéo de oficio dar-se-a:
l. Quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;
Il. Quando, tendo tomado posse, o0 servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;
Art. 38 — A exonerac¢do do cargo em comissdo dar-se-a:
l. A juizo da autoridade competente;
Il. A pedido do proéprio servidor.

SECAO |
DA REMOGAO

Art. 39 — Remocédo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

PARAGRAFO UNICO — Dar-se-4 a remocéo, a pedido para outra
localidade, independentemente de vaga, para acompanhar conjuge ou compa-
nheiro, ou por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou depen-
dente, condicionada a comprovacao por junta médica.

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 40 — Redistribuicédo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo,
para o quadro de pessoal de outro 6rgao, ou entidade do mesmo Poder, obser-
vada a vinculacao entre os graus de complexidade e responsabilidade, a corre-
lacdo das atribuicdes, a equivaléncia entre os vencimentos e interesse da ad-
ministracdo, com prévia apreciacao do 6rgao de pessoal.

8 1° - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento
de quadros de pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
reorganizagao, extingdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade;

§ 2° - Nos casos de extincdo de orgao ou entidade, os servidores
estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colo-
cados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do artigo 33.
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CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 41 — Os servidores investidos em funcéo de direcéo ou chefia e os ocupan-
tes de cargo em comissao serdo substituidos previamente por outros servido-
res designados pela autoridade competente.

8 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do car-
go ou funcao de direcdo ou chefia nos afastamentos ou impedimento regula-
mentares do titular;

8§ 2° - O substituto fard jus a gratificacdo pelo exercicio da funcao
de direcdo ou chefia, para na proporcdo dos dias de efetiva substituicdo, ob-
servando-se quanto aos cargos em comissédo o disposto no 8 5° do artigo 63.
Art. 42 — O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidade admi-
nistrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO 1lI
DOS DISREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 43 — Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO — Nenhum servidor recebera, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario-minimo proporcional ao niumero de
horas trabalhadas.

Art. 44 — Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vanta-
gens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

8 1° - A remuneracdo do servidor investido em fung¢éo ou cargo
em comissao sera paga na forma prevista no artigo 63;

8§ 2° - O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgao ou en-
tidade diversa da de sua lotacdo recebera a remuneracdo de acordo com 0 es-
tabelecimento no § 1° do artigo 90;

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, € irredutivel,

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo poder, ou entre servidores do
poder Executivo e do Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater indivi-
dual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

Art. 45 — O servidor perdera:
l. A remuneracao dos dias em que faltar ao servico;
Il. A parcela de remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15
(quinze) minutos;
Il. Metade da remuneracdo, na hipétese prevista no 8 2° do
artigo 122.
Art. 46 — Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidir4 sobre a remuneragéo ou proventos.

PARAGRAFO UNICO — Mediante autorizag&o escrita do servidor,

podera haver consignacéo em folha de pagamento a favor de terceiros, a crité-
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rio da administracdo e com reposi¢cao de custos, na forma definida em regula-
mento.
Art. 47 — As reposicdes e indenizacOes ao erario serdo descontadas em parce-
las mensais ndo excedentes a 102 (décima) parte da remuneragdo ou provento,
em valores atualizados.
Art. 48 — O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou
que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

PARAGRAFO UNICO — A néo quitacdo do débito no prazo pre-
visto implicara sua inscricdo em divida ativa.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 49 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

l. Indenizacbes;

Il. Gratificacoes;

Il Adicionais .

§ 1° - As indenizagBes ndo se incorporam ao vencimento ou pro-
vento para qualquer efeito.

§ 29 - As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao venci-
mento ou provento, nos casos e condi¢cdes indicadas em lei.
Art. 50 — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulterio-
res, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 51 — Constituem indenizacfes ao servidor:

l. Ajuda de Custo;

Il. Diérias;

. Transporte.
Art. 52 — Os valores das indenizagfes, assim como as condi¢cdes para a sua
concessao, serdo estabelecidos em regulamentos.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 53 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacéao
do servidor que, no interesse do servico, passar ater exercicio em nova sede,
com mudanca de domicilio em passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 1° - Correm por conta da administracdo as despesas de trans-
porte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e
bens pessoais;
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§ 2° - A familia do servidor que falecer na sede sado assegurados
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de um
(um) ano, contando do oébito.

Art. 54 — A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracao do servidor, con-
forme se dispuser em regulamento, ndo podendo exercer a importancia corres-
pondente a 1 (um) més de remuneracao.

Art. 55 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do car-
go, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injusti-
ficadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 5 (cinco) dias.

SECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 57 — Ao funcionario que se deslocar do Municipio, em objeto de servico,
conceder-se-a diarias, a titulo de indenizacao das despesas de viagens, assim
compreendidas as de alimentacao e pousada.

8 1° - A critério da administracdo, poder-se-4 aplicar o disposto
neste artigo aos casos em que o funcionario se deslocar em razéo de curso ou
estagio correlato com as atribuigcbes do respectivo cargo.

8 2° - As importancias correspondentes as diarias serdo pagas
antecipadamente ao funcionario, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito.

8 3° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo, de-
vida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede do
Municipio.

Art. 58 — O arbitramento das diarias sera estabelecido em regulamentacéo es-
pecifica, considerados, o local, a natureza, as condi¢cdes do servico e o cargo
do funcionério.

Art. 59 — O servidor que se deslocar do Municipio, na forma do artigo 57, fara
jus, além das diarias, ao pagamento das despesas correspondentes ao trans-
porte, na forma da regulamentacao do artigo anterior.

Art. 60 — O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede do Municipio,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

Art. 61 — Na hip6tese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto, restituira as diarias remanescentes.

SECAOQ Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 62 — Aléem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo defi-
nidas aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais.
l. Gratificagdo pelo exercicio de funcdo de direcédo, chefia e
assessoramento;
. Gratificacao natalina;
I, Adicional por tempo de servico;
IV.  Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas

OuU penosas;
V. Adicional pela prestacao de servico extraordinario;
V1. Adicional noturno;
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VII.  Adicional de férias;

VIII.  Outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, e nos
casos em que o deslocamento da sede do Municipio cons-
tituir exigéncia permanente do cargo.

_ SUBSEGAO| )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO
DE DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 63° - Ao servidor em funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento € devi-
da uma gratificacao pelo seu exercicio.

§ 1° - Os percentuais de gratificacao serdo estabelecidos em lei;

8§ 2° - A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se a remune-
racdo do servidor e integra o provento da aposentadoria, na proporcédo de
1/5(um quinto) por ano de exercicio na funcdo de direcdo, chefia ou assesso-
ramento, até o limite de 5/5(cinco quintos).

8§ 3° - Quando mais de uma funcdo houver sido desempenhada no
periodo de 1(um) ano, a importancia a ser incorporada tera como base de cal-
culos a funcdo exercida por maior tempo.

8§ 4° - Ocorrendo o exercicio de funcao de nivel mais elevado, por
periodo de 12(doze) meses, apds a incorporacdo da fracdo de 5/5(cinco quin-
tos), podera haver a atualizacao progressiva das parcelas ja incorporadas, ob-
servando o disposto no paragrafo anterior.

SUBSECAO I
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 64 — a gratificacdo natalina corresponde a 1/12(um doze avos) da remune-
racao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

PARAGRAFO UNICO — A fracdo igual ou superior a 15(quinze)
dias sera considerada como més integral.
Art. 65 — A gratificacdo sera paga até o dia 20(vinte) do més de dezembro de
cada ano.
Art. 66 — O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcio-
nalmente aos meses de exercicio, calculados sobre a remuneracédo do més da
exoneracao.
Art. 67 — A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 68 — O adicional por tempo de servico € devido a razdo de 1%(um por cen-
to) por ano de servi¢o publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que tra-
ta o artigo 43.

PARAGRAFO UNICO - O servidor fara jus ao adicional a partir
do més em que completar o anuénio.
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SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 69 — Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

8§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacdo das condicfes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 70 — Havera permanente controle da atividade de servidores em opera-
¢Oes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

PARAGRAFO UNICO - A servidora gestante sera afastada, en-
quanto durar a gestagcéo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exer-
cendo suas atividades em local salubre e em servico ndo perigoso.

Art. 71 — Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade
e de periculosidade, serdo observadas as situacdes estabelecidas em legisla-
cdo especifica, relativa a medicina e seguranca do trabalho.

SUBSECAO V )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 72 — O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, salvo aos domin-
gos e feriados quando o acréscimo sera de 100% (cem por cento).

Art. 73 — Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situa-
cao excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas
por jornada.

SUBSECAO VI
DOADICIONAL NOTURNO

Art. 74 — O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, ter4 o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se a cada hora como
52’30” (cinqlenta e dois minutos e trinta segundos).

PARAGRAFO UNICO — Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo
de que trata este artigo incidir4 sobre a remuneracéo prevista no artigo 72.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 75 — Independente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasiao das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo do perio-
do das férias.

PARAGRAFO UNICO — No caso de o servidor exercer funcdo de
diretor, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva
vantagem serd considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.
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CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 76 — O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que po-
dem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessi-
dade de servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica.

8 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a contar de férias qualquer falta ao servico.
Art. 77 — O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no & 1°
desde artigo.

§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias
em abono pecuniéario, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias
de antecedéncia.

§ 2° - No calculo do abono pecuniéario sera considerado o valor do
adicional de férias.

§ 3° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcdo de um doze avos por més de efetivo exercicio ou fra-
cao superior a quatorze dias.

8 4° - A indenizacgéo sera calculada com base na remuneracdo do
més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 78 — As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de calamida-
de publica, comocao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral
ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79 — Conceder-se-a ao servidor licenca:
l. Por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il. Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Il. Para o servico militar;
V. Para atividade politica;

V. Prémio por assiduidade;
VI. Para tratar de interesses particulares;
VIl.  Para desempenho de mandato classista.

8 1° - A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por
médico ou junta médica oficial,

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24(vinte e quatro) meses, salvo nos casos inci-
sos 11, 111, IV e VII.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo de licenca prevista no inciso | deste artigo.
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Art. 80 — A licenca concedida dentro de 60(sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO I
DA LICENGA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 81 — Podera ser concedida ao servidor por motivo de doencga do cénjuge
ou companheiro, padastro ou madastra, ascendente, descendente, enteado e
colateral consangiineo até o segundo grau civil, mediante comprovacao por
junta médica oficial.

8 1° - A licenca somente seré deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

8 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do
cargo efetivo, até 30(trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30(trinta) dias,
mediante parecer de junta médica, e, exercendo estes prazos, sem remunera-
cao.

SECAO I
DA LICENGCA POR MOTIVO
DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 82 — Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge
ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do Territdrio Nacional ou
Estadual, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivos e Legislativo.

PARAGRAFO UNICO — Na hipotese prevista neste artigo a licen-
ca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 83 — Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca,
na forma e condicfes previstas na legislacao especifica.

PARAGRAFO UNICO - Concluido o servico militar, o servidor
tera até 30(trinta) dias sem remuneragdo para assumir o exercicio do cargo.

SECAO V ]
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 84 — O servidor tera direito a licenca, sem remuneracgao, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convencédo partidaria como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Elei-
toral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde de-
sempenha suas func¢des e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramen-
to, arrecadacao ou fiscalizacéo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao
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do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o 15° (décimo
quinto) dia seguinte ao do pleito;

§ 2° - a partir do registro da candidatura e até o 15°(décimo quin-
to) dia seguinte ao da elei¢do, o servidor fard jus a licenca como se em efetivo
exercicio estivesse com a remuneracao de que trata o artigo 44.

SECAOQ VI
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 85 — ApOs cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a
3(trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remunera-
¢céo do cargo efetivo.

8 1° - Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados
pelo servidor que vier a falecer seréo convertidos em peculio, em favor de seus
beneficiarios da pensao.

Art. 86 — Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:

l. Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il. Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doengca em pessoa da familia,
sem remuneragao;

b) Licenca para tratar de interesse particular;

c) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companhei-
ro.

PARAGRAFO UNICO - As faltas injustificadas ao servico retarda-

rdo a concessao da licenga prevista neste artigo, na proporcéo de

um para cada falta.
Art. 87 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo
poderd ser superior a 1/3(um terco) da lotacdo da respectiva unidade adminis-
trativa do 6rgao ou entidade.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 88 — A Critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para trato de assuntos particulares, pelo de até 2(dois) anos consecuti-
VOS, sem remuneragao.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pe-
dido do servidor ou no interesse do servigo;

§ 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2(dois)
anos de término da anterior;

§ 3° - Nao se concedera a licenca a servidores nomeados, remo-
vidos, redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2(dois) anos de
exercicio.
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SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 89 — E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederacao, federacao, associacdo de classe em ambito nacio-
nal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profis-
sdo, com a remuneracao do cargo efetivo, observado o disposto no artigo 94,
inciso VII, alinea “c”.

8 1° - Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para
cargo de direcdo ou representacdo nas referidas entidades, até o méaximo de
3(trés), por entidade.

8 2° - A licenca tera duracdo igual & do mandato, podendo ser

prorrogada, no caso de reelei¢édo, e por uma Unica vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A
OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 90 — O servidor poderé ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, nas seguintes hipéteses:

l. Para exercicio de cargo em comissao ou funcédo de confi-

anca;

Il. Em casos previstos em leis especificas;

8 1° - Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou so-
ciedade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus
da remuneracao sera dos 6rgéos ou entidades cessionarias.

8 2° - Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou so-
ciedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneracao do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuard o reembolso
das realizadas pelo 6rgédo ou entidade de origem.

8§ 3° - A cesséo far-se-a mediante Portaria.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 91 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:
l. Tratando-se de mandato Federal, Estadual ou Distrital, fica-
ra afastado do cargo;
Il. Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéao;
[l. Investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, pertencera as van-
tagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do
cargo eletivo;
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b) Nao havendo compatibilidade de horério, sera afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remunera-
cao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird pa-
ra a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela
onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 92 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

l. Por 1 (um) dia, a cada 60 (sessenta) dias, para doacao de
sangue;

Il. Por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il. Por 5 (cinco) dias consecutivos em razéo de:
a) Casamento
b) Falecimento do cbénjuge, companheiro, pais, madrasto,

filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 93 — A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo conver-
tidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 94 — Além das auséncias ao servico previstas no artigo 92, sdo considera-
dos como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

l. Férias;

Il. Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Munici-
pios e Distritos Federal;

Il. Participacdo em programa de treinamento regularmente

instituido;

\A Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual e Mu-
nicipal;

V. Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI. Missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afasta-
mento;

VII.  Licencga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para afastamento da propria saude, até 2 (dois) anos;

c) Para o desempenho de mandato classista, exceto para
efeito de promogé&o por merecimento;

d) Por motivo de acidente em servigco ou doenca profissio-
nal;

e) Prémio por assiduidade;

f) Por convocacgao para o servigo militar;
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VIIl. Deslocamento para a nova sede de que trata o artigo 20.

IX. Participagcdo em competicdo desportiva nacional ou esta-
dual ou convocacéo para integrar representacao desportiva
nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica.

Art. 95 — Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

l. tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados,
Municipio e Distritos Federal;

Il. A licenca para tratamento de salude de pessoa da familia
do servidor, com remuneracao;

Il. A licenca para atividade politica, no caso do artigo 84, pa-
ragrafo 2°;

IV.  tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso
no servico publico municipal;

V. tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previ-
déncia Social,
VI.  tempo de servico relativo a tiro de guerra.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a contagem acumulativa de
tempo de servico prestado comitantemente em mais de um cargo ou funcéo de
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estados, Distritos Federal e Munici-
pio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia mista e empresa pu-
blica.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 96 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 97 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado
0 requerimento.

Art. 98 — Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o
ato ou preferido a primeira decisédo, ndo podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento e o pedido de reconside-
racado de que tratam os artigos anteriores deverédo ser despachados no prazo
de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 99 — Cabera recurso:

l. Do indeferimento do pedido de reconsideracao;

. Das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpos-

to;

8 1° - O recurso sera dirigido a autoridade mediante superior a
gue tiver expedido o ato ou preferido a decisao e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

8 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 100 — O prazo para interposi¢céo de pedido de reconsideracdo ou de recur-
so é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo interessado,
da deciséao recorrida.
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Art. 101 — O recurso podera ser recebido com efeitos suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de provimento do pedido de re-
consideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 102 — O direito de requerer prescreve:

l. Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cas-
sacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relacfes de
trabalho;

Il. Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
guando outro prazo for fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO — O prazo de prescri¢édo sera contado da
data da publicacéo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
guando o ato nao for publicado.

Art. 103 — O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis interrom-
pem a prescricao.

Art. 104 — A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 105 — Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do proces-
S0 ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constitui-
do.

Art. 106 — A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade, ilegitimidade ou flagrantemente contrarios aos interes-
ses publicos.

Art. 107 — Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo motivo de forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 108 — Séo deveres do servidor:
l. Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicbes do cargo;
Il. Ser leal as instituicBes a que servir;
Il. Observar as normas legais e regulamentares;
V. Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta-
mente ilegais;
V. Atender com presteza:
a) Ao publico em geral, prestando as informacdes requeri-
das, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) A expedicao de certiddes requeridas para defesa de di-
reitos ou esclarecimento de situacdes de interesse pes-

soal;
c) As requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.
V1. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregula-

ridades de que tiver ciéncia em razao do cargo;
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VII.

VIII.
IX.

X.
XI.
XII.

Zelar pela economia do material e a conservagao do patri-
monio publico;

Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

Manter conduta compativel com a moralidade administrati-
va;

Ser assiduo e pontual ao servidor;

Tratar com urbanidade as pessoas;

Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de po-
der.

PARAGRAFO UNICO —A representacédo de que trata o inciso Xl
sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aguela contra a qual formulada assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 109 — Ao servidor é proibido:

.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.
XV.

Ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qgualquer documento ou objeto da repartico;

Recusar fé a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
€ processo ou execucao de servico;

Promover manifestacédo de apreco ou defesa no recinto da
reparticao;

Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previsto previstos em Lei, o desempenho de atribuigbes
gue seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;
Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcédo de
confianga, cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ou-
trem, em detrimento da ilegalidade da funcao publica;
Participacdo de geréncia ou administracdo de empresa pri-
vada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti-
cOes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previ-
denciarios ou assistenciais de parentes até segundo, e de
cOnjuge ou companheiro;

Receber propina, comisséo, presente, vantagem de qual-
quer espécie, em razao de suas atribuicoes;

Aceitar comissao, emprego ou penséao de estado estrangei-
ro;

Proceder de forma desidiosa,

Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servigos ou atividades particulares;
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XVI. Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transito-
rias;

XVII. Exercer quaisquer atividade que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou funcdo e com o horério de trabalho.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 110 — Ressalvados 0s casos previstos na constituicdo, é vedada a acumu-
lacdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
funcdes em autarquias, fundacgdes publicas, em presas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios.

§ 2° - A acumulacédo de cargos, ainda que licita, fica condicionada
a comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 111 — O servidor ndo podera exercer mais um cargo em comissao, nem
ser remunerado pela participacdo em 6rgao de deliberacéo coletiva.

Art. 112 — O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficar4 afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 113 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 114 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, dolo-
S0 ou culposo, que resulte em prejuizo.

8 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente serd liguidada na forma prevista no artigo 47, na falta de outros bens
gue assegurem a execuc¢ao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o ser-
vidor perante a fazenda publica, em acédo regressiva.

8 3° - A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 115 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des impu-
tadas ao servidor, nessa qualidade:

Art. 116 — A responsabilidade covil — administrativa resulta de ato omissivo pra-
ticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 117 — As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se,
sendo independente entre si.

Art. 118 — A responsabilidade administrativa do servidor seréa afastada no caso
de absolvicédo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 119 — S&o penalidades disciplinares:
I Adverténcia;

Il. Suspenséo;

[l Demisséo;

V. Cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V. Destituicdo de cargo em comissao;

VI. Destituicéo de fungéo comissionada.

Art. 120 — Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e gra-
vidade da inflacdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publi-
Co, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
Art. 121 — A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo constante do art. 109, incisos | a VIIl, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentagao ou interna, que n&o justifique imposi-
cao de penalidade mais grave.

Art. 122 — A suspenséo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas puni-
das com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que néo tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exercer de 90 (noven-
ta) dias.

8 1° - Sera punido com suspensédo de até 15 (quinze) dias o ser-
vidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo meédia
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinacao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade

de suspenséo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia de remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico.
Art. 123 — A penalidade de adverténcia e de suspenséo serao seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova in-
flac&o disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O cancelamento da penalidade n&o surti-
ra efeitos retroativos.

Art. 124 — A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

l. Crime contra a administracao publica;

I. Abandono de cargo;

Il. Inassiduidade habitual;

V. Improbidade administrativa;

V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti-
céao;

VI. Insubordinacdo grave em servico;

VII.  Ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou particular, salvo em
defesa prépria ou de outrem.

VIII.  Aplicacéo irregular de dinheiro publicos;

IX. Revelacao de segredo do qual se apropria ou em razao do
cargo;

X. Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio na-
cional;
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XI. Corrupcao;

XIl.  Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publi-
cas;
XIlll.  Transgressao dos incisos IX a XVI do artigo 109.

Art. 125 — Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida e provada a
boa-fé, o servidor optard por um dos cargos.

8 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha
mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou funcdo exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demisséo lhe sera
comunicada.

Art. 126 — Serdo cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 127 — A destituicdo do cargo em comissao exercido por ndo ocupante de
efetivo sera aplicada nos casos de infracéo sujeita as penalidade de suspensao
e demissao.

PARAGRAFO UNICO - Constatada a hipotese de que trata este
artigo, a exoneracao efetuada nos termos do artigo, 38 sera convertida em des-
tituicdo do cargo em comissao.

Art. 128 — A demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos 1V, VIII, X e Xl do artigo 124, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 129 — a demissao, ou a destituicdo do cargo em comissao por infrigéncia
do artigo 109, inciso IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico municipal, pelo prazo de 05(cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO — N&o podera retornar ao servigo publico
municipal o servidor que for demitido, do cargo em comissao por infrigéncia do
artigo 124, incisos I, 1V, VIII, X e XI.

Art. 130 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigco por mais de 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 131 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem justifi-
cativa, por 60(sessenta) dias durante o periodo de 12(doze) meses.

Art. 132 — O ato imposicao da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 133 - As penalidade disciplinares serdo aplicadas:

l. Pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara , conforme o
caso, quando se tratar de demisséo e cassacao de aposen-
tadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respec-
tivo Poder, érgao ou entidade;

I. Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediata-
mente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior
guando se tratar de suspensao superior a 30(trinta) dias.

Il. Pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos ou regimentos,
nos casos de Adverténcia ou de suspensdo de até
30(trinta) dias;

V. Pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissao.

Art. 134 — A acao disciplinar prescrevera:

LEI 700-94 - ESTATUT®23DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MACAU



l. Em 5(cinco) anos, quando as infracdes puniveis com de-
missdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao;

Il. Em 2(dois) anos, quando a suspensao;

8 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fa-
to se tornou conhecido.

8§ 2° - Os prazos de prescrigcéo previsto na Lei Penal aplicam-se as
infragBes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo dis-
ciplinar interrompe a prescricdo, até a deciséo final proferida por autoridade
competente.

8§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a cor-
rer a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TiITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 135 — a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou pro-
cesso administrativo disciplinar, assegura ao acusado ampla defesa.

Art. 136 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao, desde
gue contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formulada
por escrito, confirmada a autenticidade.

PARAGRAFO UNICO - Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infracao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por fal-
ta de objeto.

Art. 137 — Da sindicancia podera resultar:

l. Arquivamento do processo;

Il. Aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspenséo de

até 30(trinta) dias;

II. Instauracéo de processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO — O prazo para conclusdo da sindicancia

nao excedera 30(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a crité-
rio da autoridade superior.
Art. 138 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cao de
penalidade de suspenséo por mais de 30(trinta) dias, de demissao, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, se-
ra obrigatorio a instauracéo de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 139 — Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a influir
na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo discipli-
nar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.
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PARAGRAFO UNICO — O afastamento podera ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido
0 processo.

CPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 140 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsa-
bilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou
que tenha relacdo com as atribuigcbes do cargo em que se encontre investido.
Art. 141 — O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de
3(trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indica-
ra, dentre eles, o seu presidente.

8 1° - O presidente da Comissdo poderd denegar pedidos consi-
derados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para
0 esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 142 — A comissao exercera suas atividades com independéncia e impar-
cialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacédo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

PARAGRAFO UNICO - As reunides e as audiéncias das comis-
sOes terdo carater reservado.

Art. 143 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

l. Instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a co-

missao;

Il. Inquérito administrativo, que compreende instru¢do a co-

missao;

[l. Julgamento.;

Art. 144 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera
60(sessenta) dias, contados da data de publicagcdo do ato que constituir a co-
missdo, admitida a sua prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstancias
0 exigirem.

8 1° - Sempre que necessario, a comissédo dedicard tempo inte-
gral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até en-
trega do relatério final.

8 2° - As reunides da comissao sera registradas em atas que de-
verao detalhar as deliberacdes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 145 — O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.
Art. 146 — Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pe-
¢a informativa da instrucéo.

PARAGRAFO UNICO — Na hipotese de o relatorio da sindicancia
concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade compe-
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tente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente
da imediata instauragéo do processo disciplinar:

Art. 147 — Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimen-
to, acareac0es, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quandonecessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir
a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 148 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pes-
soalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquerir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

8 1° - O presidente da Comisséo podera denegar pedidos consi-
derados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para
0 esclarecimento dos fatos.

8 2° - serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a com-
provacdo do fato independer do conhecimento especial de perito.

Art. 149 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedi-
do pelo presidente da comissao, devendo a 22 (segunda) via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

PARAGRAFO UNICO — Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao
onde serve, com a indicacao do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 150 — O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, néo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

8 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infir-
mem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 151 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos
149 e 150.

8 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracfes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacgao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas per-
guntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissao.

Art. 152 — Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a co-
missdo propora a autoridade que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO — O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi-
¢éo do laudo pericial.

Art. 153 — Tipificada a infracéo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do ser-
vidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presi-
dente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

§ 2° - Havendo 2(dois) ou mais indiciados, 0 prazo serd comum e
de 20(vinte) dias.
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8 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncia reputadas indispensaveis.

8 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia
da citacdo, o prazo para defesa conta-se-a da declaracdo, em termo proprio,
pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de 2(duas) tes-
temunhas.

Art. 154 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 155 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, para apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO — N a hipétese deste artigo, o prazo para
defesa sera de 15(quinze) dias a partir da data da Gltima publicacédo do edital.
Art. 156 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regulamente citado nao apre-
sentar defesa no prazo legal.

8 1° - A revelia sera declara, por tempo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para defesa.

8§ 2° - Para defender o indiciado revel, autoridade instauradora do
processo designard um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao indiciado.

Art. 157 — Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se ba-
seou para formar a sua convicgao.

& 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quando a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as agra-
vantes ou atenuantes.

§ 3° - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 159 — No prazo de 20(vinte) dias, contados o recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

8 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autori-
dade instauradora do processo, este serda encaminhado a autoridade compe-
tente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des, o
julgamento cabera a autoridade competente para imposicdo da pena mais gra-
ve.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demisséo ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que
trata o inciso | do artigo 133.

Art. 160 — O julgamento acatara o relatorio da comisséo, salvo quando contra-
rio as provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO - Quando o relatério da comiss&o contrari-
ar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera motivadamente, agravar
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de resposabilidade.
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Art. 161 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarard a anulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de
outra comissao, para instauracdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade de
processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que
trata o artigo 134 § 2° sera responsabilizada na forma do Capitulo 1V do Titulo
V.

Art. 162 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora deter-
minara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 163 — Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo disci-
plinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da agédo penal, fi-
cando transladado na reparticéo.

Art. 164 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exo-
nerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusédo do proces-
S0 e 0 cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrido a exoneracéo de que trata o pa-
ragrafo Unico, inciso | do artigo 37 o ato sera convertido em demisséo, se for o
caso.

Art. 165 — Serdo assegurados transporte e diarias:

l. Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparticdo, na condicdo de testemunha, de-
nunciada ou indiciada;

Il. Aos membros da comissdo e ao secretario, quando obriga-
dos a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realiza-
céo de missédo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 166 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedi-
do ou de oficio, quando se aduzirem dados novos ou circunstancia do punido
ou a inadequacéao da penalidade aplicada:

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

8 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 167 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 168 — A simples alegacéo de injustica ndo constitui fundamento para a re-
visdo, que requer elementos novos, ainda ndo apresentados no processo origi-
nario.

Art. 169 — O requerimento de revisao sera dirigido a autoridade que determinou
a sua instauragdo, que se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigen-
te do 6rgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - Deferida a peticéo, a autoridade compe-
tente providenciard a constituicdo de comissado, na forma do artigo 141.

Art. 170 — A revisao correra em apenso ao processo originario.

PARAGRAFO UNICO — Na petic&o inicial, o requerente pedira dia
e hora para a producédo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.
Art. 171 — A comissao revisora tera 60(sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos.

Art. 172 — Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios da comisséo do processo disciplinar.
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Art. 173 — O julgamento caberad a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do artigo 133.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para julgamento sera de
20(vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a auto-
ridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 174 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeit8o a penali-
dade aplicada restabelecendo-se todos os direitos do servidor exceto em rela-
cdo a destituicdo do cargo em comissado, que sera convertida em exoneracao.

PARAGRAFO UNICO - Da revisédo do processo nao podera re-
sultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 175 — O municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e
sua familia.

Art. 176 —O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreendem um conjunto de benefi-
cios e acbes que atendem as seguintes finalidades:

l. Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, in-
validez, velhice, acidente em servigo, inatividade, faleci-
mento e reclusao;

Il. Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicao
ou o rendimento do trabalho do segurado tera valor mensal
inferior ao salario minimo;

Il. Protecdo a maternidade, a adoc¢éo e a paternidade;

IV.  Assisténcia a saude.

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios serdo concedidos nos ter-
mos e condi¢des definidas em regulamento, observados as disposi¢des da Lei.
Art. 177 — Os beneficio do plano de Seguridade Social do Servidor compreen-
dem:

l. Quanto ao servidor:

a) Aposentadoria;

b) Saléario-Familia;

c) Licenca para tratamento de saude;

d) Licenca a gestacdo, a adotante e licenca-paternidade;

e) Licenca por acidente em servico;

f) Assisténcia a saude;

g) Garantias de condi¢fes individuais e ambientais de tra-
balho satisfatorias.

Il. Quanto ao dependente:

a) Penséo vitalicia e temporatria;
b) Auxilio-funeral,

c) Auxilio-recluséao;

d) Assisténcia a saude.
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8§ 1° - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas
pelo 6rgéo ou entidades aos quais se encontram vinculadas os servidores, ob-
servado e disposto nos artigos 176 e 181.

§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma fé, implicara devolucéo ao erario do total auferido, sem prejuizo da
acado penal cabivel.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 178 — O servidor sera aposentado por:

L. Por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais
quando decorrente de acidente em servi¢co, moléstia profis-
sional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especifi-
cada em Lei, e proporcionais nos demais casos;

Il Compulsoriamente, aos 70(setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

M. Voluntariamente:

a) Aos 35(trinta e cinco) anos de servigcos, se homem, e
aos 30(trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30(trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de
magistério, e 25(vinte e cinco) professor (a), com pro-
ventos integrais;

c) Aos 30(trinta) anos de servicos, se homem, e aos
25(vinte e cinco) se mulher, com proventos proporcio-
nais ha esse tempo;

d) Aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
aos 60(sessenta) se mulher, com proventos proporcio-
nais ao tempo de servigo.

8§ 1° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis,
a que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagcdo mental, es-
clerose multipla, neoplastia maligna, cegueira posterior ao ingresso do servico
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irrever-
sivel e incapacidade, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome da Imunodeficién-
cia Adquirida — AIDS, e outras que a Lei indicar, com base na medicina especi-
alizada.

8 2° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalu-
bres ou perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso lll, “a” e “c” observara
o disposto em Lei especifica.

Art. 179 — a aposentadoria compulséria serd automatica, e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade
de permanéncia no servigo ativo.
Art. 180 — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data
da publicacdo do respectivo ato.
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§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca
para tratamento de saude, por periodo ndo excedido a 24(vinte e quatro) me-
ses;

8 2° - expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢fes
de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado;

8§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca
e a publicacédo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacao
a licenca.

Art. 181 — O provento da aposentadoria sera calculado com observancia no
disposto no § 3° do artigo 44, e revisto na mesma data e proporgédo, sempre
gue se modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

PARAGRAFO UNICO - S3o estendidas aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em ativida-
de, inclusive quando decorrente de transformacdes ou reclassificacdo do cargo
ou funcdo em gue se deu a aposentadoria.

Art. 182 — O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de ser-
vico, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 178, § 1°,
passara a perceber provento integral.

Art. 183 — O servidor que contar tempo de servico para aposentadoria com
provento integral serd aposentado:

L. Com a remuneracdo do padrdo da classe imediatamente

superior aquela em que se encontra posicionado;

Il Quando ocupante da ultima classe da carreira, com a re-
muneracdo do padréo correspondente, acrescida da dife-
renca entre esse e o padrao de classe imediatamente ante-
rior.

Art. 184 — O servidor que tiver exercido funcédo de direcéo, chefia, assessora-
mento, assisténcia ou cargo em comissao, por periodo de 5(cinco) anos conse-
cutivos, ou 10(dez) anos intercalados, podera aposentar-se com a gratificacédo
da ultima funcé@o ou remuneracao do Ultimo cargo em comisséo, desde que no
exercicio ha, pelo menos, 02(dois) anos:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando o exercicio da funcéo ou
cargo em comissao nao corresponder ao periodo minimo de 02(dois) anos,
sera incorporada a gratificacdo ou remuneracdo da funcao ou cargo em comis-
sdo imediatamente anterior dentre 0s exercicios, até que seja atingido o limite
de dois anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicagéo do disposto neste artigo,
exclui as vantagens previstas no art. 183, bem como a incorporacdo de que
trata o art. 63, ressalvada o direito de opgéo.

PARAGRAFO TERCEIRO — O valor do beneficio sera igual a
meédia das vinte e quatro (24) ultimas contribuicdes.

Art. 185 — Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina, até o dia
20(vinte) do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento,
deduzido o adiantamento recebido.
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SECAO II
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 186 — O salario-familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por dependen-
te econémico.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se dependente econdmico
para efeito de percepcao do salario-familia, os filhos até 14(quatorze) anos, ou
se invalidos, de qualquer idade.

Art. 187 — Nao se configura a dependéncia econémica quando o beneficio do
salério-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, in-
clusive pensdo ou proventos da aposentadoria, em valor igual ou superior ao
salario - minimo.

Art. 188 — Quando o pai e a mae equiparam-se o padastro, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 189 — O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de
base para qualquer contribuig&o, inclusive para a previdéncia social.

Art. 190 — O saléario-familia pago ao servidor municipal sera igual ao valor pago
aos segurados do Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, sendo 50%
pago pelo Fundo de Seguridade Social — FSS e 50% pelo tesouro municipal.

SECAQ Il ]
DA LICENCCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 191 — Seré concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pe-
dido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a
que fizer jus.

Art. 192 — Para licenca até 5 (cinco) dias, a inspecéo sera feita por médico do
setor de assisténcia do 6rgdo de pessoal e, se por prazo superior, por junta
médica oficial.

8 1° - Sempre que necesséria, a inspecao meédica sera realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra
internado.

§ 2° - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se
encontra o servidor, sera aceito atestado passado por médico particular.

8 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado so produzira efei-
to depois de homologado pelo setor médico do respectivo 6rgao ou entidade.
Art. 193 — Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova inspecao
médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licengca ou
pela aposentadoria.

Art. 194 — O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente
em servigo, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas no ar-
tigo 178, § 1°.

Art. 195 — O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas ou funcionais
sera submetido a inspecédo médica.
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SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA — PATERNIDA-
DE

Art. 196 — Sera concedida licenca a servidora gestante por 120(cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

8 1° - A licenga podera Ter inicio no primeiro dia do 9°(nono) més
de gestacéo, salvo antecipacado por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a
partir do parto.

8 3° - No caso de natimorto decorrido 30(trinta) dias de evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o
exercicio.

8 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a 30(trinta) dias de repouso remunerado.
Art. 197 — Pelo nascimento ou adocéo de filho, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 5(cinco) dias consecutivos.
Art. 198 — Para amamenta o proéprio filho, até a idade de 6(seis) meses, a ser-
vidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1(uma) hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodo de meia hora.
Art. 199 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até
1(um) ano de idade, serédo concedidos 30(trinta) dias de licengca remunerada.

PARAGRAFO UNICO — No caso de adoc¢&o ou guarda judicial de
crianga com mais de 1(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera
15(quinze) dias.

SECAO V
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 200 — Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado
em Servico.

Art. 201 — Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicbes do
cargo exercido.

Art. 202 — O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento es-
pecializado podera ser tratado em instituicao privada a conta de recursos publi-
COos.

PARAGRAFO UNICO — O tratamento, recomendado por junta
médica oficial, constitui medida de exce¢édo e somente serd admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 203 — A prova do acidente sera feita no prazo de 10(dez) dias, prorrogavel
guando as circunstancias o exigirem.

SECAOQ VI
DA PENSAO

Art. 204 — Por morte do servidor, os dependentes fazem juz a uma pensao

mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou provento, a
partir da data do oObito.
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Art. 205 — As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e tempo-
rarias.

8 1° - A pensdao vitalicia € composta de cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

8 2° - A penséo temporaria é composta de cota ou cotas que po-
dem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagao de invalidez ou
maioridade do beneficiario.

Art. 206 — S&o beneficiarios das pensdes:
I Vitalicia:
a) O cOnjuge;
b) A pessoa desquitada, separada judicialmente ou divor-
ciada com percepcao de pensao alimenticia,;
c) O companheiro ou companheira designado que com-
prove uniao estavel como entidade familiar;

Il Temporaria:

a) Os filhos, ou enteados, até 21(vinte e um) anos de ida-
de, ou se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) O menor sob guarda ou tutela até 21(vinte e um) anos,
e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprove
dependéncia econdmica do servidor;

8 1°- A concesséo de penséao vitalicia aos beneficiarios de que
tratam as alineas “a” e “c” do inciso | deste artigo exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos na alinea “d”.

8§ 2° - a concessao da pensao temporaria aos beneficiarios de que
tratam as alineas “a” e “b” do inciso Il deste artigo exclui desse direito os de-
mais beneficiarios referidos na alinea “c”.

Art. 207 — a pensao sera concedida integralmente ao titular da penséo vitalicia,
exceto se existirem beneficiarios da penséo temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitacdo de vérios titulares a pensao vitalicia,
o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicias e temporarias,
metade do valor cabera ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra
metade rateada em partes iguais, entre os titulares da penséo temporaria.

8§ 3° - Ocorrendo habilitacdo a penséo temporaria, o valor integral
da penséao sera rateado, em partes iguais, entre 0s que se habilitarem.

Art. 208 — a penséo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao
somente as prestacdes exigiveis ha mais de 5(cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO — Concedida a pensdo, qualquer prova
posterior ou habilitacdo tardia que impliqgue exclusdo de beneficio ou reducéo
de pensao s6 produzira efeito a partir da data em que for oferecida.

Art. 209 — Nao faz jus a penséo o beneficiario condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 210 — Sera concedida penséao provisoria por morte presumida do servidor,
nos seguintes casos:

L. Declaracdo de auséncia, ela autoridade judiciaria compe-

tente;

Il. Desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio

ou acidente n&o caracterizado como servico;

M. Desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo

ou em missao de seguranca.
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PARAGRAFO UNICO — A penséo provisoria sera transformada
em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5(cinco) anos de sua
vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que 0
beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 211 — Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
L. O seu falecimento;
Il A anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos
a concessao da penséo ao conjuge;
M. A cessacéo de invalidez, em se tratando de beneficiario in-

valido;

Iv. Quando o filho ou irméo 6rfao completar 21(vinte e um)
anos;

V. A acumulacéo de pensédo na forma do artigo 214;

VI. A renuncia expressa.

Art. 212 — Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota
revertera:

L. Da pensdao vitalicia para os remanescentes deste pensao
ou para os titulos da penséo temporaria, se houver pensio-
nistas remanescente da pensao vitalicia;

Il. Da penséo temporaria para 0s co-beneficiarios ou, na falta
destes, para o beneficiario da penséo vitalicia.

Art. 213 — As pensOes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e
na mesma propor¢ao dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-
se o disposto no paragrafo Unico do art. 181.

Art. 214 — Ressalvado o direito de opc¢ao, € vedada a percep¢ao cumulativa de
mais de duas pensdes.

SECAO VIl
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 215 — O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade
ou aposentado, em valor equivalente a um més de remuneragao ou provento.

8 1° - No caso de acumulacao legal de cargos o auxilio sera pago
somente em razao do cargo de maior remuneragao.

§ 2° - O auxilio sera pago no prazo de 48(quarenta e oito) horas,
por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custe-
ado o funeral.

Art. 216 — Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado, obser-
vado o disposto no artigo anterior.

Art. 217 — Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de tra-
balho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a con-
ta de recursos do tesouro municipal.
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SECAO VIl
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 218 — A familia do servidor ativo € devido o auxilio-reclusédo, nos seguintes
valores:

L. 2/3 (dois tergos) da remuneracao, quando afastado por mo-
tivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pe-
la autoridade competente, enquanto perdurar a priséo;

Il Metade da remuneracédo, durante o afastamento, em virtu-
de de condenacéo, por sentenca definitiva, a pena que nao
determine a perda do cargo.

8 1° - Nos casos previsto no inciso | deste artigo, o servidor tera

direito a integralizacdo da remuneracéo desde que absolvido.

8 2° - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia

imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicio-
nal.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 219 — A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farma-
céutica, prestada pelo Sistema Unico da Salde ou diretamente pelo 6rgdo ou
entidade ou qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio, na
forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 220 — O plano de Seguridade Social do Servidor sera custeado com 0 pro-
duto do municipio e do tesouro municipal.

PARAGRAFO UNICO - O custeio dos beneficios do Plano de
Seguridade Social serd de responsabilidade do Fundo de Seguridade Social,
respondendo o Tesouro municipal, solidariamente, em caso de sua inadimplén-
cia ou extincao.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 221 — O servidor licenciado com direito a remuneracédo, percebera pelo
Fundo de Seguridade Social — FSS, se a licenga for superior a 15(quinze) dias.
Sendo a licenca igual ou inferior a 15(quinze) dias, percebera pelo tesouro mu-
nicipal.
Art. 222 — Poderéo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivos e Legis-
lativos, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos res-
pectivos planos de carreira:
l. Prémios pela apresentacado de idéias, inventos ou trabalhos
que favorecam o aumento da produtividade e a reducédo
dos custos operacionais;
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Il Concessado de medalhas, diplomas de honra ao meérito,
condecoragoes e elogios.

Art. 223 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, ex-
cluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorroga-
do, para o 1°(primeiro) dia util seguinte, o prazo vencido em dia que néo haja
expediente.
Art. 224 — Por motivo de crenca religiosa ou de conviccéo filoséfica ou politica,
o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discri-
minacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deve-
res.
Art. 225 — Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da Constituicdo
Federal, o direito a livre associacdo sindical e os seguintes direitos, entre ou-
tros, dela decorrentes:

a) De ser representado pelo sindicato inclusive como subs-
tituto processual;

b) De inamovibilidade do dirigente sindical, até 1(um) ano
apos o final do mandato, exceto se a pedido;

c) De descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindi-
cal a que for filiado, o valor das mensalidades e contri-
buicdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 226 — Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas pensas e constem do seu assentamento
individual.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 227 — Ficam submetidos ao regime juridico instituido por essa Lei, na qua-
lidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes Executivos e Legisla-
tivos, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo pode-
rdo ser prorrogados apés o vencimento.

PARAGRAFO UNICO — As funcbes de confianca excedidas por pessoas ndo
integrantes de tabela permanente do 6rgdo ou entidades onde tém exercicio,
ficam transformadas em cargos em comissdo e mantidos enquanto nao for im-
plantados o plano de cargos e salarios dos 6rgdos ou entidades na forma da
Lei.

Art. 228 — Para efeito de disposto no Titulo VI desta Lei, havera ajuste de con-
tas com a Previdéncia Social, correspondente ao periodo de contribuicdo por
parte dos servidores celetistas abrangidos pelo art. 227.

Art. 229 — O dia 28(vinte e oito) de outubro sera consagrado ao funcionario
publico municipal.

Art. 230 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos fi-
nanceiros a partir de 1°(primeiro) de outubro de 1993.

Art. 231 — Ficam revogadas a Lei n°® 138 de 30 de abril de 1957 e respectiva
legislacdo complementar, bem como as de mais disposi¢cdes em contrario.

LEI 700-94 - ESTATUTY/DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MACAU



Palacio “Jodo Melo”, em Macau (RN), 12 de abril de 1994.

Manoel da Cruz Ferreira da Silva
PREFEITO

Gilderlinden Elck de Medeiros Carmo
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

LEI 700-94 - ESTATUTQEDO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MACAU



